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ЖШС «Каспий өңірі «Болашақ» колледжі» 
Аккредиттеуден кейінгі мониторинг бойынша іс-шаралар жоспары
	№
	Ұсынымдар/ сыртқы бағалаудың ескертулері
	Ұсынымдарды іске асыру/ ескертулерді жою жөніндегі шаралар
	Ұсынымдарды іске асыру/ескертулерді жою мерзімдері
	Жауапты
	Ескертулер

	1
	Стандарт 1. Сапаны қамтамасыз ету саясаты.
	
	
	
	

	1.1
	Әкімшілік  басқару  персоналы  студент​тердің  колледждің  міндетте​рін,  мақсаттары  мен  борыштарын  әзірлеуге,  әлеуметтік  серіктестердің  колледж  сапасын  қамтамасыз ету
саясатын жүзеге асыруға белсенді қатысуына мүмкіндік жасасын.
	Педагогикалық кеңестің құрамына кіретін колледждің әлеуметтік серіктестері мен студенттерінің санын арттыру.  Әлеуметтік серіктес өкілдері мен студенттер базасын құру.

	Қазан 2019ж.

	ДОҒЖО, ДОӨЖО
	

	1.2
	Әкімшілік  басқару персоналы оқудың пәндік циклі бойынша циклдік комиссияны жаңарту бойынша мәселені қарастырсын
	Пәндік-циклдік комиссиялар құру:

- «Жалпы білім беру»,

- «Гуманитарлық-педагогикалық пәндер», 

- «Техникалық пәндер». 
	Қыркүйек 2019ж.
	ДОҒЖО
	

	1.3
	Оқу-әдістемелік қызмет пен өндірістік құрылым РФ мен басқа елдердің, соны​мен қатар республика  облыстарының  білім  беру  ұйымдарымен  халықара​лық ынтымақтастығы бойынша іс-шараларды кеңейтсін.
	РФ мен басқа елдердің, сонымен 

қатар республика облыстарының  білім  беру  ұйымдарымен  халықаралық ынтымақтастығы бойынша іс-шаралардың санын көбейту төмендегідей мамандықтардың:
- 1401000 "Ғимараттар мен құрылымдарды салу және пайдалану", 
- "Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету",
	Жыл сайын
	ДОҒЖО, ДОӨЖО
	

	1.4
	Оқу  бөлімі  оқытушылар  мен  өндірістік оқыту шеберлері  ретінде  өндірістен  білікті  мамандарды  тарту бойынша жұмыстарды күшейтсін.
	ББ бойынша арнайы пәндерді оқыту үшін өндірістен білікті мамандарды тарту:

 - «Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту»;
- «Дене тәрбиесі және спорт»;
- Бастауыш білім беру».
	Қыркүйек 2019ж.
	Кадр бөлімі
	

	1.5
	Әкімшілік  басқару  персоналы  кадр​ларды  даярлауды  аймақтағы  ең  талап  етілетін білім беру бағдарламалары бойынша қарастырсын.
	Өңірде ең сұранысқа ие білім беру бағдарламалары бойынша кадрлар даярлауды қарастыру.  Өтінімдердің электрондық базасын құру.
	Желтоқсан-наурыз

Жыл сайын
	ДОҒЖО
	

	2
	Стандарт 2 «Білім беру бағдарлама​лары: әзірлеу және бекіту» 
	
	
	
	

	2.1
	Колледждің  оқу-өндірістік  бөлімі  кәсіби  тәжірибе  мен  жаңартылмаған  ББ  бойынша өндірістік оқыту көлемін ұлғайтсын.
	Жұмыс тобымен кәсіби  тәжірибе  мен  жаңартылмаған  ББ  бойынша өндірістік оқыту көлемін ұлғайтуды қарастыру, талдау жүргізу, келесі ББ бойынша түсіндірме жазба жасау:
- Бастауыш білім беру»;
- «Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту»;

- «Дене тәрбиесі және спорт».
	2019-2020 ж.
2020-2021 ж.

2021-2022 ж.
	ДОҒЖО, ДОӨЖО
	

	2.2
	Оқу  бөлімі  білім  беру  ұйымы анықтайтын  пәндер  каталогын  құрған  кезде  жұмыс берушілер  мен  студент​тер  таңдау  үшін  көрсетілген  пәндерді  оқу  мақсаттарын, міндеттерін, нәтижелерін қамтып көрсетсін.
	Білім беру ұйымы анықтайтын пәндер каталогына оқу мақсаттарын міндеттерін, нәтижелерін енгізу. 
	Қыркүйек 2019ж.
	ДОҒЖО, әдіскерлер
	

	2.3
	Оқу бөлімі күндізгі және сырттай оқу түрлері бойынша қашықтан оқыту технологиясын қолдануды дамытсын.
	1. Колледждің әдістемелік қызметі оқу үрдісінде қашықтықтан оқыту технологияларын енгізу және қолдану бойынша оқытушылар үшін әдістемелік нұсқаулық кеңес өткізу.
	20.11.2020 ж. дейін
	Директор, ДОҒЖО, ДАТЖО, әдіскерлер
	Тиісті нормативтік-заңнамалық актілер болған жағдайда

	
	
	2. Әдістемелік қызметке қашықтықтан технологияларды енгізу кезінде материалдарды құрастыру, әзірлеу, жүйелеу бойынша әдістемелік нұсқаулар (ұсынымдар) әзірлеу.
	20.10.2021 ж. дейін
	
	

	
	
	3. Күндізгі және сырттай оқу түрлері бойынша қашықтан оқыту технологиясын енгізу.
	30.09.2022 ж. дейін
	
	

	2.4
	Колледж әкімшілігі ББ әзірлеуде барлық стейкхолдерлерді тарту бойынша жұмыстарды жандандырсын.
	Барлық ББ-ны қарау және әзірлеу бойынша жұмыс берушілер мен студенттердің қатысуымен жұмыс тобының құрамын бекіту.
	31.08.2019 ж. дейін
Жыл сайын
	ДОҒЖО, ДОӨЖО
	

	2.5
	Өндірістік  бөлім өндірістік тәжірибе​лерді тиімді ұйымдастыру және бағдар​ла​маларды жүзеге асыру үшін кәсіпорындармен тәлімгерлік бойынша жұмысты жандандырсын.
	Жыл сайын толықтырылып отыратын барлық ББ бойынша кәсіпорындардан тәлімгерлердің электрондық базасын құру
	30.09.2019 ж. дейін
Жыл сайын
	ДОӨЖО
	

	
	
	Оқу-өндірістік бөлімі  ББ бойынша дуальді оқытудың үздік тәлімгерлерімен студенттердің кездесу кестесін жасау: 
- "Құқықтану" 
- "Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту" 
	30.09.2019 ж. дейін

	ДОӨЖО
	

	3
	Стандарт 3. «Студенттерге бағытталған білім беру, оқыту және үлгерімді бағалау»
	
	
	
	

	3.1
	Пәндік үйірме қызметі жоқ.
	Колледждің оқу-әдістемелік бөліміне пәндік үйірмелер ашу:
- «Жас спортшы», 
- «Жас тәрбиеші», 
- «Жаңашыл педагог», 
- «Болашақ заңгер» .
Осыған байланысты жауапты тұлғаларды белгілеу және үйірмелердің бағдарламасын, жұмыс кестесі мен қатысушылардың тізімін жасау.
	30.09.2019 ж. дейін
Жыл сайын
	ДТЖО, әдіскерлер
	

	3.2
	Колледждің оқу бөлімі студенттердің колледжде сабақ өткізіп алуы бойынша қайта оқу жүйесін реттесін.
	Оқу бөліміне қалдырған сабағы бойынша студенттерге  қайта тапсыру кестесін  құру. Қайта тапсыру кестесін  Старостат, Жастар комитетінің отырысы, колледж сайты, ақпараттық тақтада хабарландыру және т. б. арқылы  студенттерге жеткізу.
	30.09.2019 ж. дейін
Жыл сайын
	ДОҒЖО, 

ДТЖО
	

	
	
	Қайта тапсыру кестесін бақылауды бөлім меңгерушілеріне жүктеу және әдістемелік кеңес отырысында тыңдау.
	
	Бөлім меңгерушілері
	

	3.3
	Колледждің  оқу  бөлімі  қысқаша  сипаттамасы  бар  БҰАП  мен  факульта​​тивтік сабақтар тізбесін сайтқа көрсетсін.
	Колледж сайтына БҰАП  мен  факультативтік сабақтардың тізбесін  қысқаша  сипаттамасымен  орналастыру.
	30.09.2019 ж. дейін
Жыл сайын
	ДОҒЖО, 

ДТЖО
	

	3.4
	Оқу-әдістемелік  қызмет  студенттерді  ауысу  механизмі,  жұмыс  біліктілігі  куәлігін алу механизмі туралы ақпараттандырылсын.
	Оқу бөліміне  жұмысшы мамандықта​рында оқитын студенттерге  ауысу механизмі, жұмыс  біліктілігі  куәлігін алу  туралы нұсқаулық кеңес өткізу бойынша кесте құру:
- «Су көлігін пайдалану», 
- «Ғимараттар мен құрылымдарды салу және пайдалану», 
- «Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз  ету»
	30.11.2019 ж. дейін
Жыл сайын
	Бөлім меңгерушілері, ДТЖО
	

	3.5
	ӨАБ  науқастануы  бойынша  сабақты  өткізіп  алған  студенттер  мен  денсаулық мүмкіндігі шектеулі студенттер үшін қашықтан білім беру технологиясын енгізсін.
	1. Мүмкіндігі шектеулі студенттер үшін қашықтықтан оқыту технологияларын енгізу осыған байланысты оқытушыларға қашықтықтан оқыту технологиясын қолдану үшін материалдар әзірлеу 
	30.09.2022 ж. дейін
	ДОҒЖО
	

	
	
	2. Ақпараттық қызметке мүмкіндігі шектеулі және денсаулығына байланысты сабақтарды жіберіп алған студенттерге көмек көрсетуге материалдарды көрсету блогын ескере отырып, сайтты жаңартуды қарастыру
	 30.09.2022 ж. дейін
	ДАТЖО
	

	4
	Стандарт 4.  Студенттер: қабылдау, оқу үлгерімі, бітіруі.
	
	
	
	

	4.1
	Әдістемелік  қызметте  студенттердің  кәсіби  ағылшын  тілін  меңгеруін  арттыру бойынша жұмыстарды жүргізу және жандандыру.
	Оқу бөліміне жаңартылған ББ бойынша кәсіби ағылшын тілінің факультативтік курстарын қарастыру және енгізу.
- «Су көлігін пайдалану», 
- «Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз  ету»
	01.09.2019 ж.
	ДТЖО
	

	4.2
	Кітапханаға  мемлекеттік  тілде  арнайы  мамандықтар  бойынша  оқулықтар  сатып 

алуды жалғастыру.
	Кітапхана қызметіне ББ арнайы пәндері бойынша оқулықтар мен оқу құралдары түрлерінің қажеттілігін анықтау, қажетті оқулықтар мен құралдар тізбесінің базасын жасау және директор бекіткен өтінімді орындау.
	30.10.2019 ж. дейін
	Кітапхана меңгерушісі
	

	
	
	- «Ғимараттар мен құрылымдарды салу және пайдалану»
- «Су көлігін пайдалану» мамандықтары бойынша мемлекеттік тілде оқулықтар алу.
	Кесте бойынша

жыл сайынғы толықтыру
	
	

	4.3
	Оқу әдістемелік қызметке пәндік-үйірме қызметін құру және дамыту
	Пәндік-үйірме қызметін құру:

- «Дебаттар», 
- «Жас зерттеуші»,
	30.09.2019 ж. дейін
Жыл сайын
	ДТЖО, әдіскерлер
	

	4.4
	Оқу әдістемелік қызметке дарынды студенттер мен іс-шаралар жоспарын әзірлеу
	Оқу-әдістемелік қызметіне өндірістік бөліммен бірлесе отырып, дарынды студенттермен жұмыс істеу, анықтау бойынша іс-шаралар жоспарын жасау
	10.10.2019 ж. дейін
Жыл сайын
	Әдіскерелер 
	

	
	
	Кесте бойынша дарынды студенттермен жоспарланған іс-шаралар өткізу, дарынды студенттермен өткізілетін іс-шаралардың нәтижелілігі туралы барлық стейкхолдерлерді хабардар ету.
	Жыл сайын
	
	

	
	
	Дарынды балалармен жұмысты бақылауды директордың, педкеңестің отырысында тыңдауға енгізу.
	Жыл сайын
	
	

	4.5
	Оқу  өндірістік  қызметке  әлеуетті  жұмыс  берушілермен  және  жұмыспен  қамту қызметі органдарымен өзара іс-қимыл тетігін жетілдіру.
	Өндірістік қызметке кәсіпорындардың базаларында практиканы ұйымдастырудың электрондық базасын құру (оны жыл сайын толықтыра отырып)
	30.10.2019 ж. дейін
Жыл сайын
	ДОӨЖО
	

	
	
	Өндірістік қызметке атқарушы билік органдарымен өзара іс - қимыл жөніндегі бірлескен іс-шаралар жоспарын жасау,  оның ішінде еңбек және халықты жұмыспен қамту органдарымен, қоғамдық ұйымдармен және жұмыс берушілер бірлестіктерімен (мансап құру бойынша конференцияларды,

мансап күндерін, презентацияларды, курстарды, семинарларды, тренингтерді, іскерлік ойындарды, дөңгелек үстелдерді және басқа да іс-шараларды ұйымдастыру) мерзімімен, жауапты тұлғалармен іс-шаралардың нәтижелерітуралы хабардар ету
	Жыл сайын
	
	

	4.6
	Жауапты адамға су көлігі мамандықта​ры бойынша кәсіби бағдар беру жұмыс​тарын жандандыру үшін әр түрлі формаларды қолдану.
	Жауапты тұлғаға 

- «Су көлігін пайдалану», 
- «Кеме жасау және кеме машиналары мен механизмдеріне техникалық қызмет көрсету», 
- «Теңіз техникасының электрорадиомонтажшысы» мамандықтары бойынша кәсіптік бағдар беру жұмыстарын жандандыру жөніндегі іс-шаралар жоспарын жасау, өткізу күнін, орнын анықтау.
	30.11.2019 ж. дейін

Жыл сайын
	ДТЖО
	

	4.7
	Оқу  бөлімі  мен  ақпараттық  қызмет  бойын​ша  колледж  сайтын  үнемі  жаңарту, соның  ішінде  білім  беру  бағдарламалары​ның  ерекшелігіне  сәйкес  студенттер  мен педагогикалық  қызметкерлерді  техникалық  қолдау,  академиялық  қол  жетімділік  және

кеңес  беру,  сондай-ақ  білім  алушы​лардың  кәсіби  бағдарлануы  мәселе​лері бойынша жұмысты күшейту.
	Оқу бөлімі мен ақпараттық қызметке оқытушылар үшін сайтты жаңарту жөнінде ереже әзірлеу және нұсқаулық кеңес өткізу.
	10.10.2019 ж.дейін
Жыл сайын
	ДАТЖО
	

	
	
	Ақпараттық қызметке  білім  беру  бағдар​ламаларының  ерекшелігіне,  академиялық  қол  жетімділікке және  кеңес беруге,  сондай-ақ  білім  алушылардың  кәсіби  бағдарлануына сәйкес студенттер  мен педагогикалық  қызметкерлердің сайтын  техника​лық  қолдауды қарастыру және күшейту.
	31.12.2019 ж. дейін

Жыл сайын
	ДАТЖО
	

	4.8
	Колледж  әкімшілігіне  ББ  бойынша  жұмыс  біліктілігін  алу  кезінде  куәлік  алу механизмі туралы студенттерді хабардар етуді бақылауға алсын.
	Оқу-өндірістік бөлімге студенттер үшін ББ  бойынша  жұмыс  біліктілігін  алу  кезінде  куәлік  алу механизмі туралы ақпарат беруде студенттер​мен кездесу кестесін жасау.
	 31.12.2019 ж.дейін
Жыл сайын
	ДТЖО
	

	5
	Стандарт 5. ИНЖЕНЕРЛІК-ПЕДА​ГОГИКАЛЫҚ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР.
	
	
	
	

	5.1
	Оқу  әдістемелік қызметке жаңартыл​ған білім беру мазмұны бойынша арнайы пәндер оқытушыларының біліктілік арттыру курстарынан өтуін ұйымдастыру.
	Әдістемелік қызметке  Бастауыш білім беру», «Дене тәрбиесі және спорт» маман​дық​тарының  арнайы пәндер оқытушыла​рын жаңартылған білім беру мазмұны бойынша курстардан өткізу кестесін жасау.
	30.10.2019 ж. дейін


	ДОҒЖО, әдіскерлер
	

	5.2
	Әдістемелік қызметке жобалық қызмет технологиясы, smart-технология және т.б. сияқты жаңа технологиялар бойынша семинарлар, тренингтер ұйымдастыру.
	Жаңа технологияларды енгізу бойынша " Білім сапасын арттырудың бірден бір жолы -жаңа технология​лар​ды енгізу», «Инновациялық техно​логиялар негізінде болашақ маман​дар​дың шығармашылық техникалық ойлауын дайындауда  қалыптастыру» тақырыптарында семинарлар, тренингтер ұйымдастыру, осыған байланысты өткізу кестесін  жасау.
	2019-2020 оқу жылы
І-ІІ семестр 


	ДОҒЖО, ДАТЖО, әдіскерлер
	

	5.3
	Әдістемелік  қызметке  «НЗМ» АҚ ХББ  –мен студенттерге  арналған білім беру 

мазмұнын  жаңарту,  критериалды  бағалау  туралы  онлайн,  оффлайн-курстар  бойынша бірлескен жұмыстарды ұйымдастыру.
	Әдістемелік қызметке  педагогикалық мамандықтар бойынша «НЗМ» АҚ ХББ  – мен студенттерге  арналған білім беру мазмұнын  жаңарту, критериалды  бағалау  бойынша бірлескен жұмыстар бойынша іс-шаралар жоспарын жасау.
	01.12.2019 ж.дейін

	ДОҒЖО, әдіскерлер
	

	5.4.
	Әдістемелік қызметке Халықаралық стандартты кітап нөмірі  –  ISBN  берілетін авторлық әзірлемелер мен әдістемелік құралдардың санын арттыру.
	Әдістемелік қызметке әдістемелік құралдар (ұсынымдар), электрондық құралдар әзірлеу жөніндегі талаптарымен әдістемелік ұсынымдар әзірлеу. ISBN берілетін оқу-әдістемелік кешендер мен әдістемелік құралдар санын арттыру.
	10.10.2019 ж.дейін
Жыл сайын
	Әдіскерлер 
	

	
	
	ISBN берілген авторлық әзірлемелер мен әдістемелік құралдары бар  ИПҚ-ның  электрондық базасын құру
	30.09.2019 ж.дейін
	Әдіскерлер
	

	
	
	ISBN берілетін әдістемелік құралдарды (ұсыныстарды), электрондық құралдарды әзірлеу бойынша ПЦК бойынша жоспар құру.
	30.09.2019 ж.дейін
	Әдіскерлер
	

	5.5.
	Студенттердің  жобалық  және  ғылыми-зерттеу  жұмыстарына  қатысуын ұйымдастыру
	Әдістемелік қызметке  колледждегі ғылыми-зерттеу және жобалау жұмыстарын ұйымдастыру бойынша әдістемелік ұсынымдарды әзірлеу және енгізу.
	25.10.2019 ж.дейін

	ДОҒЖО, әдіскерлер
	

	
	
	Әдістемелік қызметке колледжде ғылыми-зерттеу және жобалау жұмыстарын ұйымдастыру бойынша оқытушылар үшін семинар ұйымдастыру.
	01.12.2019 ж.дейін
	
	

	
	
	ОҒЖ және әдістемелік қызметке «Ізденіс», «Білімпаз» атты ғылыми үйірмелер құру,  осыған байланысты бағдарлама әзірлеп, жауапты тұлғалар мен үйірмелердің жұмыс кестесін бекіту.
	01.10.2019 ж.дейін
	
	


	5.6
	Әдістемелік  қызметке,  оқу  бөліміне  таңдаған  мамандық  бойынша  көптілді  дайындық жобасын  енгізу  шеңберінде  арнайы  пәндер  оқытушыларының  ағылшын  тілін  меңгеру деңгейін арттыру мүмкіндігін қарастыру.
	Оқу бөлімі мен әдістемелік қызметке  арнайы пән оқытушыларының ағылшын тілі деңгейін арттыру жөніндегі іс-шараларды жоспарға енгізу. 
	30.09.2019 ж.дейін
 Жыл сайын
	ДОҒЖО, әдіскерлер
	

	5.7.
	Әдістемелік қызметке облыс, ҚР деңгейінде ЖПӘ (ИПР) озық педагогикалық тәжірибесін жалпылау, тарату және енгізу бойынша жұмысты жандандыру.
	Әдістемелік қызметке колледж оқытушыларының озық тәжірибесін зерттеу, жинақтау, тарату бойынша жұмыс жоспарын әзірлеу.
	Жыл сайын
	ДОҒЖО, әдіскерлер
	

	
	
	Әдістемелік қызметке оқытушылардың жұмыс тәжірибесін жинақтау бойынша нұсқаулық кеңес (семинар) өткізу.
	15.11.2019 ж.дейін
	
	

	
	
	Әдістемелік қызметке  оқытушылардың озық тәжірибесін зерттеу, жалпылау, тарату кезеңдері бойынш көмек ретінде әдістемелік нұсқаулар (ұсынымдар) әзірлеу
	01.11.2019 ж. дейін
	
	

	
	
	www.1.sabak.kz сайтында онлайн сабақтарын өткізудің кестесін құру және бекіту.
	01.10.2019 ж. дейін
	
	

	5.8.
	Әдістемелік  жұмыс  пен  бірлестіктерге  басылымдар  мен  мақалалар,  ғылыми 

басылымдардың санын арттыру бойынша жұмысын белсендендіру.
	Әдістемелік қызметке және ПЦК-на түрлі БАҚ-та, әдістемелік және ғылыми журналдардағы жарияланымдардың, ТД сөз сөйлеулерінің жоспарын құру.  ПЦК тарапынан жарияланымдар жоспарын іске асыруды бақылау және ПЦК отырысында, директорда тыңдау.
	30.09.2019 ж.дейін
Жыл сайын
	Әдіскерлер 
	

	5.9
	Әкімшілікке  оқу-әдістемелік  жұмысты  тиімді  ұйымдастыру,  бейін  бойынша 

оқытушылардың тығыз жұмыс жасауы үшін пәндік-циклдік комиссиялар құру
	Оқу бөлімі мен ӘБП-ға пәндік-циклдік комиссияларды қарастыру және құру:
-  «Жалпы білім беру»,
- «Гуманитарлық-педагогикалық пәндер», 

- «Техникалық пәндер» және ПЦК-ның әдістемелік тақырыбын, мақсаттары мен міндеттерін айқындай отырып, ПЦК-ның жұмыс жоспарын әзірлеу
	30.09.2019 ж. дейін
	ДОҒЖО, әдіскерлер
	

	
	
	ӘБП-ға  ПЦК төрағаларын анықтау және бекіту
	
	
	

	5.10
	Оқу  бөліміне  педагогикалық  маман​дықтардың  оқу  жұмыс  жоспарына 

«Жаңартылған білім беру мазмұнының ерекшеліктері» арнайы курсын енгізу.
	Оқу бөліміне  педагогикалық мамандықтардың жұмыс жоспарына «Жаңартыл​ған білім беру мазмұнының ерекше​ліктері» атты арнайы курсын енгізу.
	01.09.2019 ж. бастап

Жыл сайын
	ДОҒЖО, әдіскерлер
	

	5.11
	Колледж  әкімшілігіне  стейкхолдерле​рі  бар  кадрларды  даярлау  түрлерін 

кеңейту,  арнайы  пәндерді,  семинар​лар​ды,  шеберлік  сыныптарын  өткізу,  WSK чемпионатына  дайындау  және  т.б.  жүргізу  үшін  оқу  үдерісіне  тартылатын  өндірістен  маман​дар

үлесін арттыру мүмкіндігін қарастыру
	Оқу бөлімі мен өндірістік бөлімге, ПЦК-ға  кәсіпорындардан мамандар тартуды қарастыру:
·  ББ бойынша WSК чемпионатына қатысуға дайындық: 

-1304000 "Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету",
- 1418000 «Сәулет»
·  ББ бойынша мастер класс: 

1401000 "Ғимараттар мен құрылымдарды салу және пайдалану",
· ББ бойынша арнайы пәндерді жүргізу үшін оқу процесіне:
- 0103000 "Дене тәрбиесі және спорт", - 0101000 "Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту"
	Оқу жылы ішінде

Жыл сайын
	ДОӨЖО
	

	5.12
	Колледж  әкімшілігіне  WorldSkills  құзыреттілігінде  «Жүк  өзен  көлігін 

пайдалануды» дамыту мүмкіндігін қарастыру.
	Оқу өндірістік бөлімге  ББ бойынша

- 1401000 "Ғимараттар мен құрылымдарды салу және пайдалану",
- 1304000 "Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету", -  - --- 0103000 "Дене тәрбиесі және спорт", - 0101000 "Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту", 
- 1418000 "Сәулет" мамандықтары бойынша "WorldSkills" чемпионатына қатысу үшін құзыреттілігін кеңейту.
	2019-2020 ж.

Жыл сайын


	ДОӨЖО
	

	
	
	Оқу-өндірістік бөлімге чемпионатқа дайындық жөніндегі іс-шаралар жоспарын әзірлеу
	31.12.2019 ж.

Жыл сайын
	ДОӨЖО
	

	6
	6- стандарт. Білім беру ресурстары және студенттерді қолдау жүйесі
	
	
	
	

	6.1
	Оқу үрдісін басқарудың автоматтандырылған жүйесі жоқ.
	Оқу процесін басқарудың автоматтандырылған жүйесін құру және енгізу жөніндегі жоба-жоспар әзірлеу және құрылтайшыларға өтінім орындау
	30.10.2019 ж. дейін
	Директор, ДАТЖО
	

	
	
	Оқу процесін басқарудың автоматтандырылған жүйесін енгізу
	Қыркүйек 2020 ж.
	
	

	6.2
	Колледж  әкімшілігіне  колледждің  ақпараттық  қызметі  жұмыс  процесін  тиімді ұйымдастырудың автоматтанды​рыл​ған бағдарламаларын іске асыру үшін жағдай жасау.
	Колледждің құрылымдық бөлімшелерін автоматтандыру.
	Қыркүйек 2020 ж.
	Директор, ДОҒЖО, ДАТЖО
	

	6.3
	Колледж  әкімшілігі  мен кітапханалық  қызметіне  мемлекеттік  тілдегі  арнайы 

пәндер  бойынша  оқулықтар  мен  цифрлық  білім  беру  ресурстарын  кеңейту мүмкіндігін қарастыру.
	Кітапханалық қызметке және ПЦК-ға барлық ББ бойынша өтінімдерді рәсімдеумен мемлекеттік  тілдегі  арнайы пәндер бойынша  оқулықтар  мен  цифрлық  білім  беру   ресурстарының қажеттілігін анықтау.
	10.10.2019 ж. дейін

	Кітапхана меңгерушісі
	

	
	
	Мемлекеттік тілде "Ғимараттар мен құрылыстарды салу және пайдалану", "Су көлігін пайдалану" мамандықтары бойынша оқу әдебиеті мен сандық білім беру ресурстарын сатып алу.
	2019 ж. бастап толықтыру және сатып алу
	
	

	6.4
	Инженерлік-педагогикалық  қызмет​кер​лер  студенттерге  оқытылатын  пәндер бойынша  барынша  ықтимал  құрылымдық,  ұйымдастырылған  ақпараттардың  қолжетімділігін  қамтамасыз  ету  бойынша  жұмысын  жалғастыру:  мысалы, презентациялар,  дәрістер,  міндетті  және  қосымша  әдебиеттер,  оқу бағдарламалары.
	Әдістемелік қызметке және ПЦК-ға мерзімі мен жауапты тұлғаларды көрсете отырып, оқытушылардың сандық білім беру ресурстарын әзірлеу кестесін жасау.
	05.10.2019 ж.дейін
Жыл сайын
	ДОҒЖО, әдіскерлер
	

	
	
	Әдістемелік және ақпараттық қызметке оқытушылардың пәндері бойынша Сандық білім беру ресурстарының (СБР) электрондық базасын құру.
	 12.12.2019 ж. дейін
Жыл сайын толықтыру
	
	

	7
	Стандарт 7.  АҚПАРАТТЫ ТАЛДАУ ЖӘНЕ БАСҚАРУ
	
	
	
	

	7.1
	Әдістемелік  қызмет  пен  ақпараттық  қызмет  электрондық  база  құрып,  барлық пәндер бойынша білім беру бағдарламаларының, оқу-әдістемелік кешендердің мазмұнын, сынақтар  мен  емтихандарға  арналған  сұрақтар  тізбесін  және  басқа  да  анықтамалық ақпаратты колледждің жергілікті желі​сіне орналастырумен қамтамасыз ету.
	Барлық пәндер бойынша білім беру бағдарламалары мазмұнының жалпыға қол жетімділігін қамтамасыз ету мақсатында колледж сайтында емтихан және сынақ сұрақтарын, оқу-әдістемелік кешендердің мазмұнын, курстық жұмыстарға (жобаларға) нұсқаулықтарды орналастыру және жаңарту бойынша жұмыс жүргізіледі.
	Жыл сайын
	ДОҒЖО, әдіскерлер
	

	7.2
	Әкімшілік-басқару  персоналына  қамқоршылық  кеңесінің  жұмысын  жаңарту  мәселесін қарастыру ұсынылады.
	Өзгеріссіз қалдыру.
	
	
	

	7.3
	Оқу-өндірістік  бөлімге  жұмыс  оқу  жоспарларын,  жұмыс  оқу  бағдарла​маларын әзірлеу  кезінде  білім  беру  бағдарламаларын  жетілдіру  мақсатын​да  ПЦК  отырысына әлеуметтік әріптестерді тарту ұсынылады.
	Колледждің әлеуметтік серіктестерімен келісе отырып  барлық мамандықтардың оқу-өндірістік практикасының жұмыс бағдарламаларын жасау.
	Кесте бойынша
Жыл сайын
	ДОӨЖО
	

	7.4
	Әкімшілік-басқару  персоналына  педа​гогикалық  кеңестің  жұмысына  база​лық кәсіпорындардың,  мекемелер​дің,  білім  алушылардың  және  ата-аналар  қоғамының өкілдерін тарту.
	Педа​гогикалық  кеңестің  жұмысына  база​лық кәсіпорындардың,  мекемелер​дің,  білім  алушылардың  және  ата-аналар  қоғамының өкілдерін тарту.
	Педагогикалық кеңес жұмысының жоспары бойынша
Жыл сайын
	ДОӨЖО, 

ДТЖО
	

	7.5
	ӘБП  пәндік-циклдік  комиссиялардың  жұмысын  қалпына  келтіру  арқылы 

колледждің ұйымдастыру құрылымын жетілдіру мүмкіндігін қарастыру.
	Оқу бөлімі мен ӘБП-ға пәндік-циклдік комиссияларды қарастыру және құру:
-  «Жалпы білім беру»,
- «Гуманитарлық-педагогикалық пәндер», 

- «Техникалық пәндер» және ПЦК-ның әдістемелік тақырыбын, мақсаттары мен міндеттерін айқындай отырып, ПЦК-ның жұмыс жоспарын әзірлеу
	30.09. 2019 ж дейін.
	ДОҒЖО, әдіскерлер
	

	7.6
	ӘБҚ  колледж  жұмысына  оқу  проце​сін  тиімді  басқару  үшін  оқу  процесін 

автоматтандыруға арналған автомат​тандырылған ақпараттық жүйені енгізу.
	Оқу процесін басқарудың автоматтандырылған жүйесін құру және енгізу жөніндегі жоба-жоспар әзірлеу және құрылтайшыларға өтінім орындау
	30.12.2019 ж.дейін
	Директор, ДАТЖО
	

	
	
	Оқу процесін басқарудың автоматтандырылған жүйесін енгізу
	30.09.2020 ж.дейін
	
	

	7.7
	Оқу-өндірістік  бөлімге  барлық  құрылымдық  бөлімшелердің  жас  басшыларының біліктілігін арттыру курстарын ұйымдастыруды бақылау.
	Оқу-өндірістік бөлімге барлық  құрылымдық  бөлімшелердің  жас  басшыларының біліктілігін арттыру курстарын жоспарын әзірлеу
	01.02.2020 ж. дейін


	Кадр бөлімі
	

	7.8
	Жұртшылық,  ішкі  және  сыртқы  стейкхолдерлер  ақпараттандыру  процедурасымен жеткілікті қамтамасыз етілмеген.
	Барлық стейкхолдерлерді ақпараттандыру процедурасымен қамтамасыз ету мақсатында колледж сайтында ақпаратты уақытында жаңарту.
	Жыл сайын
	ДОӨЖО,

ДТЖО, 

ДАТЖО
	

	7.9
	Басқарманың ұйымдастыру құрылы​мын​да оқытушылар құрамы жоқ.
	Кадрлар бөліміне оқытушыларды басқарудың ұйымдық құрылымына енгізу.
	30.09.2019 ж.дейін
	Кадр бөлімі
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	Стандарт 8. ЖҰРТШЫЛЫҚТЫ АҚПАРАТТАНДЫРУ
	
	
	
	

	8.1
	Жалпы ережелер, колледж түлектерін өндірістік бөліммен және кеңес беру кеңесімен бос жұмыс орындары туралы хабардар ету жөніндегі жұмысты күшейту.
	Өндірістік бөлімге әр түрлі іс-шаралар өткізу арқылы жұмысқа орналасуға көмек көрсету бойынша іс-шаралар жоспарын жасау:
- "Ашық есік күніне" қатысу, 
- "Бос жұмыс орындар жәрмеңкесі" қатысу, 
- бос жұмыс орындары туралы ақпараттық сайттармен жұмысты жүргізу:

 http://kyzmet.gov.kz

https://www.enbek.kz/kk

https://rabota.nur.kz/kk

https://hh.kz

http://zarplata.kz/
-жұмыспен қамту орталықтарының өкілдерімен кездесу;
- жұмыс берушілермен кездесу және т. б.
	30.11.2019 ж.дейін

Жыл сайын

	ДОӨЖО
	

	8.2
	Оқу үдерісін жандандыру мақсатында жекелеген жұмыс берушілердің қаты​суын жандандыру және колледждің өндірістік бөлімі мен психологына оқу процесіне қанағаттануды көрсететін жұмыс берушілерге арналған әртүрлі сауалнамаларды әзірлеу, бейімдеу және сынақтан өткізу ұсынылсын.
	Психологтың  қызметіне  және өндірістік бөлімге  кадрларды даярлаудың қанағаттану дәрежесін анықтау бойынша жұмыс берушілер үшін сауалнама түрлерін құру.
	15.10.2019 ж.дейін


	ДОӨЖО, психолог
	

	
	
	Сауалнама базасын құру
	Жыл сайынғы толықтыру
	
	

	
	
	Барлық ББ бойынша жұмыс берушілерге сауалнама өткізу кестесін әзірлеу және сауалнама қорытындысын  ПЦК отырысында және директорды тыңдау. 
	Кесте бойынша
	
	

	8.3
	Директордың  ақпараттық  технология​лар  жөніндегі  орынбасарына  кол​ледж​дің ресми  сайтының  жұмысын,  кері  байланыстың  қызметін  жетілді​ру,  студенттермен қашықтықтан өткізілетін іс-шараларды ұйымдастыру үшін сайтты пайдалану ұсынылады.
	Ақпараттық қызметке  сыртқы және ашық студенттік конкурстардың сайттың жұмысын ұйымдастыру бойынша сайттың мүмкіндіктерін кеңейту және техникалық қолдау көрсету. Осыған байланысты сайттың жаңа мүмкіндіктеріне талдау жасау және енгізу
	12.12.2019 ж. дейін

Жыл сайын

	ДАТЖО
	

	8.4
	Директордың  ақпараттық  технология​лар,  оқу-әдістемелік,  өндірістік  қыз​мет жөніндегі орынбасарына колледж​ге қашықтықтан технологияларды енгізу ұсынылады.
	ББ бойынша оқу процесіне оқытудың  қашықтықтан оқыту технологияларын кезең-кезеңмен енгізу жұмыстарының жоспарын әзірлеу.
	30.09.2021 ж.дейін
	ДОҒЖО,

ДАТЖО
	

	
	
	Қашықтықтан оқыту технологияларын кезе-кезеңмен енгізу.
	 01.09.2022 ж.
	
	

	8.5
	Оқу-өндірістік бөлімінде колледж түлектерін жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу мақсатында  студенттер  кәсіпорын  және  ұйым  басшыларымен  кездесулер,  жұмыспен қамту  және  әлеуметтік  қорғау  бөлімінің  қызмет​керлерімен  кездесулер  өткізу,  жастар тәжірибесі бағдарламасы бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу.
	Оқу-өндірістік бөліміне студенттердің  кәсіпорындар мен  ұйымдардың  басшыларымен,  жұмыспен қамту  және  әлеуметтік  қорғау  бөлімінің  қызметкерлерімен  кездесулерін  ұйымдастыру.

Студенттер мен түлектер арасында бағдарламалар туралы ақпарат тарату: 

«Дипломмен ауылға»

«Жастар практикасы» 

«Жастар кадрлық агенттігі »

«Бос орындар жәрмеңкесі»

Диплом алдындағы практика аяқталғаннан кейін әлеуметтік әріптестердің қатысуымен конференциялар өткізу. Осыған байланысты іс-шараларды өткізу кестесін құру және өндірістік бөлімнің жұмыс жоспарына енгізу
	10.10.2019 ж.

Жыл сайын
	ДОӨЖО
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	Стандарт  9.  БІЛІМ БЕРУ  БАҒДАРЛАМА​​ЛА​​РЫНЫҢ  ТҰРАҚТЫ  МОНИТОРИНГІ 

ЖӘНЕ МЕРЗІМДІК БАҒАСЫ.
	
	
	
	

	9.1
	Әлеуметтік  әріптестерді  ББ  монито​рингі​сінің  нәтижелілігі  туралы  уақтылы  хабардар ету.
	Колледж сайты арқылы әлеуметтік серіктестерге ББ мониторингісінің нәтижелілігі туралы ақпаратты жеткізу. 
	Жыл сайын
	ДОӨЖО
	

	9.2
	Әдістемелік  қызмет  осы  процесті  реттейтін  білім  беру  бағдарламасы  мен  құжаттарын мерзімді рецензиялау​ды және мониторингілеуді бекіту тәртібін жетілдіру.
	Әдістемелік қызметке білім  беру  бағдарламасы  мен  құжаттарын мерзімді рецензиялауды және мониторингілеуді бекіту тәртібінің процедурасына әдістемелік ұсынымдар әзірлеу..
	 01.01.2020 ж. дейін


	ДОҒЖО
	

	9.3
	Өндірістік  құрылымға  өндірістік  практика​дан  өтуді  арттыру  мақсатын​да  өндірістік бөлімге  жұмыс  беруші​лер​мен  тәлімгерлікті  енгізу  бойынша  мониторинг  жұмысын жандандыру.
	Электрондық тәжірибе базасын құру.
	Қыркүйек 2019 ж.
	ДОӨЖО
	

	
	
	Кәсіпорындар үшін әрбір ББ бойынша тәжірибе бойынша құжаттар пакетін дайындау
	 01.11.2019 ж. дейін
	
	

	
	
	Сауалнамаларды енгізе отырып, тәлімгерлермен іс-шаралар жоспарын құру, практика тақырыптарын іске асыру мәселесін қарастыру, зертханаларды жабдықтау, практика мазмұны, біліктілік емтихандарын ұйымдастыру және т. б.
	01.10.2019 ж. дейін
	
	

	9.4
	Білім беру бағдарламаларының тиімділігін қамтамасыз ету  және студенттерді оқытудың  қолайлы орта​сын қамтамасыз ету үшін колледжде үнемі мониторинг жүргізу, білім беру бағдарламаларын  кезең-кезеңімен  бағалау  ұсынылады,  оған  нарықтың  өзгеретін талаптарын ескере отырып, ішкі және сыртқы стейкхолдерлерді тарту қажет, оның ішінде жұмыс беру​шілердің талаптарын ескере отырып, жүйелі деңгейде жаңа мамандықтар мен біліктіліктерді ашу  қажет.
	Әдістемелік қызметке білім сапасы мен үлгерім мониторингі туралы ережені жетілдіру.
	Қыркүйек 2019 ж.
	ДОҒЖО, 

ДОӨЖО
	

	
	
	Әдістемелік қызметке  көрсеткіштер бойынша мониторинг және талдау жүргізу,  мониторинг ережелерін қолдану бойынша семинар өткізу. ББ игеру мониторингісін директорда, ПЦК отырысында, педкеңесте тыңдау.
	 30.10.2019 ж.дейін


	ДОҒЖО, әдіскерлер
	

	
	
	ББ өзектендіру және ББ игеру мониторингінің нәтижесі туралы ақпараттандыру үшін колледждің ішкі және сыртқы стейкхолдерлерін тарту.
	Тұрақты
	ДОҒЖО, әдіскерлер
	

	9.5
	Оқу-әдістемелік  қызметке  білім  мен  ББ  меңгеруін  объективті  бағалауды  жүргізуге мүмкіндік беретін бағалау құралдарының ауқымын кеңейту.
	Әдістемелік қызметке ББ пәндерін игеруді критериалды бағалауды әзірлеу және қолдану бойынша оқытушылар үшін семинар енгізу
	 30.11.2019 ж. дейін
	ДОҒЖО, әдіскерлер
	

	
	
	Студенттердің ББ пәндерін игеруін анықтау үшін критериалды бағалауды қолдану бойынша әдістемелік ұсынымдар әзірлеу.
	 30.12.2019 г.дейін
	ДОҒЖО, әдіскерлер
	


